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 مقدمة 

لجمعإة الدعوة غالإرشييييييياد  توجب سيييييييإاسييييييية غ إجراءات الإبلاغ عن المخالفات )غا يييييييار إل"(ا  إما  عد  ال يييييييإاسييييييية (  

)غ ي يييييييييار إل"(ا  إما  عد " الجمعإة ( عمج اعضييييييييياء مجلس الإدارة غا  ييييييييي غ  التنفإ      غتوعإة الجالإات   ييييييييياجر

خلاق الشيييييييييييييخميييييييييييييإية همنياء العمي  غ مميارسييييييييييييية غاجبيا (م غ بمعياير  عيالإية من ا    الالتزامغموظفي غمتطوعي الجمعإية 

هغ سيييوء تمييير   م ييي غلإا (م" غتضيييمن س ا ال يييإاسييية هف يتم الإبلاغ عي غق  مبلر عن ه  مخالفة اغ  خطر جد  

غ ا  تفإدين غ معالجة ذلك   ك  مناسب. كما يجب عمج هصحاب ا ملحة  همحتم  قد تتعرض له الجمعإة هغ 

كا ة من يعم  لميال  الجمعإة مراعاة قواعد الميدق غ الازاسة همناء هداء م ي غلإا (م غ الالتزام بكا ة القوانرف غ 

اللوائح ا عمو  ب(ا.  (د  س ا ال يييييييييييإاسييييييييييية ااج  شيييييييييييجإع ك  من يعم  لميييييييييييال  الجمعإة ل بلاغ عن هية مخا ر هغ 

 هف القإام ب( ا ا مر آمن غ مقبو  غ لا ينطو  عمج ه  م  غلإة.   غ مأنت(م إاجلفات  مخا

 النطاق  

تطبق س ا ال يإاسية عمج جمإع من يعم  لميال  الجمعإة سيواء كانوا هعضياء مجلس إدارة هغ م ي غلرف تنفإ يرف 

ه  اسييييييييتيناء. غ يملن  هغ موظفرف هغ متطوعرف هغ م ييييييييص ييييييييار ن بميييييييير  الن،ر عن منا يييييييي (م عي الجمعإة" غ بدغف 

    من هصحاب ا ملحة من م تفإدين غ مانحرف غ متب عرف غ غر سم الإبلاغ عن هية مخا ر هغ مخالفات.   
ً
 هيضا

 المخالفات  

  يم  ا مارسيات الخا  ة ه  مخالفات جنائإة هغ مالإة هغ الإخلا  بأ  التزامات قانونإة هغ   يراعإة هغ متطلبات  

 عمج الصحة هغ ال لامة هغ البي ة. تن،إمإة داخلإة هغ ت
ً
 لك التي   ك  خطرا

 غ   م  المخالفات التي يتوجب الإبلاغ عن(ا "عمج سبإ  ا ثا  لا الحمر" ما يمي: 

 ال لوك غر  القانوني )بما عي ذلك الرشوة هغ الف اد( هغ سوء التمر .   •
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سييييييييييوء التميييييييييير  ا ااي )بما عي ذلك ادعاء النفقات الكاذبة" إسيييييييييياءة اسييييييييييتخدام ا شييييييييييإاء القإمة" عملإات   •

 غ إ  الاموا  هغ دعم لجهات م بوسة(.

عإة لتعز ز مميييالحه  عدم الإ ميييان عن تالات  عارض ا ميييال ) مث  اسيييتخدام  يييخل منميييبه عي الجم •

 الخا ة هغ ممال  الآخر ن  وق مملحة الجمعإة(.

 إمكانإة الاتتإا ) بما عي ذلك إضاعة" إخفاء هغ إتلا  الومائق الرسمإة(.   •

 كاف نوعها.   •
ً
 الجرائم الجنائإة ا رتلبة" هغ التي يتم ارتكاب(ا" هغ التي يحتم  ارتكاب(ا هيا

 قواعد الرقابة الداخلإة هغ تطبإقها بمورة غر  صحإحة.عدم الالتزام بال إاسات غ هن،مة غ  •

الحمييييييييييييو  عمج منا ع هغ مكا ةت غر  م ييييييييييييتحقة من جهة خارجإة  نح تلك الجهة معاملة تفضييييييييييييإلإة غر   •

 مب رة.

 الإ مان عن معلومات سر ة بطر قة غر  قانونإة.   •

 التلاعب بالبإانات المحاسبإة. •

  (ديد صحة ا وظفرف غ سلامت(م.   •

 واعد ال لوك ا هني غ ال لوك غر  ا خلاقي. قانت(اك  •

 سوء استخدام الملاتإات هغ ال لطات القانونإة.   •

 م امرة المم  غ الص ت   إما يتعلق بأ  من ا  ائ  ا  كورة هعلاا.  •

 الضمانات  

 (د  س ا ال يييييييييييإاسييييييييييية ااج إتاتة الفر ييييييييييية لك  من يعم  لميييييييييييال  الجمعإة ل بلاغ عن المخالفات غ ضيييييييييييماف عدم 

 عرضيييييييهم للانتقام هغ الإي اء نصإجة ذلك. غ تضيييييييمن ال يييييييإاسييييييية عدم  عرض مقدم البلاغ لخطر  قداف غظإفته هغ 

منمييييييييبه هغ مكانته الاجتماعإة عي الجمعإة غ    شييييييييك  من هشييييييييكا  العقاب نصإجة قإامه بالإبلاغ عن هية مخالفة.  
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البلاغ معطإات اشييييصباا  ييييادقة غ معقولة"   شيييير طة هف يتم الإبلاغ عن المخالفة بح يييين نإة غ هف تتو ر لد  مقدم

 غ لا ي(م اذا اتض   عد ذلك بأنه مخطئ.  

من هج  تماية ا مييلحة الشييخمييإة للمبل "   ف س ا ال ييإاسيية تضييمن عدم الل يي  عن سو ة مقدم البلاغ عند 

عييدم رغبتييه عي ذلييك" مييا لم ينل القييانوف خلا  ذلييك. غ سييييييييييييييتم بيي   كيي  جهييد مملن غ منيياسييييييييييييييب للمحييا ،يية عمج 

تعيياميي  مع ه  بلاغ هف يتم كتميياف غ سييييييييييييير يية سو يية مقييدم البلاغ عن ه  مخييالفيية. غ للن عي تييالات معنإيية" يتوجييب لل

الل ييييييي  عن سو ة مقدم البلاغ" غمن(ا عمج سيييييييبإ  ا ثا  ضيييييييرغرة ك ييييييي  الهو ة همام ه  محلمة مختمييييييية. ك لك 

يتوجب عمج مقدم البلاغ المحا ،ة عمج سيييير ة البلاغ ا قدم من قبله غ عدم ك ييييفه    موظ  هغ  ييييخل آخر. غ 

 عدم إجراء ه  تحقإقات بنف يييييييه  
ً
تو  البلاغ. كما تضيييييييمن ال يييييييإاسييييييية عدم إي اء مقدم البلاغ يتوجب علإه هيضيييييييا

   بب الإبلاغ عن المخالفات غ  ق س ا ال إاسة.  

 

 جراءات الإبلاغ عن مخالفة   إ 
 

 يفض  الإبلاغ عن المخالفة بمورة مبلرة تتى ي ه  اتخاذ الإجراء ا ناسب عي تإنه. •

 عمج إمبات هنه  •
ً
عمج الرغم من هنه لا يطلب من مقدم البلاغ إمبات صحة البلاغ" إلا هنه يجب هف يكوف قادرا

 قدم البلاغ بح ن نإة. 

• ( 
ً
غ ق النموذج ا ر ق( غ بياعتيه مم   يييييييييييييلإميه ب،ر  م لق ااج ميدير عيام الجمعإية يتم تقيديم البلاغ خطإيا

 .  مباشرة ااج الب يد الاللت غني    غ  الجودة عي الجمعإة  اغ إدارة ا وارد الب ر ة هغ من خلا  ارساله
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 معالجة البلاغ  

يعتميد الإجراء ا تخي  بخميييييييييييييوخ الإبلاغ عن ه  مخيالفية غ ق سي ا ال يييييييييييييإياسييييييييييييية عمج  بإعية المخيالفية ذا (يا. إذ قيد  

الخطوات التالإة عي معالجة يتطلب ذلك إجراء مراجعة غر  رسمإة هغ تدقإق داخمي هغ تحقإق رسمي. غ يتم اتباع 

 ه  بلاغ:

اسييتلام البلاغات با لاع رئيس مجلس الإدارة غ ا  يي غ    عند  قوم لجنة الجودة/ ال ييكاغ  غالاقت اتات  ت •

 ضيييييييد ا خر ( عمج مضيييييييموف البلاغ خلا  اسيييييييبوع من اسيييييييتلام  
ً
التنفإ   للجمعإة) إذا لم يلن البلاغ موجها

 البلاغ. 

يتم إجراء مراجعة هغلإة لتحديد ما إذا كاف يتوجب إجراء تحقإق غ ال ييييك  ال   يجب هف يتخ ا. غ ملن  •

 غات بدغف الحاجة لإجراء تحقإق.ت   عض البلا 

 هيام ب شعار استلام البلاغ غرقم سات  للتوا  .   10يتم تزغ د مقدم البلاغ خلا   •

 غ غر  قاب  لإعادة   •
ً
إذا تبرف اف البلاغ غر  مب ر"  لن يتم إجراء ه  تحقإق إضيييياعي. غ يكوف س ا القرار ي(ائإا

 لاغ.الن،ر ما لم يتم تقديم إمباتات إضا إة بخموخ الب

هغ ميدير   ميدير عيام الجمعإية  إذا تبرف اف البلاغ ي يييييييييييييصنيد ااج معطإيات معقولية غ مب رة" يتم إتيالية البلاغ ااج •

 لتحقإق عي البلاغ غ إ دار التو إة ا ناسبة.  إدارة ا وارد الب ر ة  ل

الانت(اء من التحقإق عي البلاغ غ إ ييييييييدار التو ييييييييإة مدير عام الجمعإة اغ مدير ا وارد الب يييييييير ة   يجب عمج •

 خلا  ع رة هيام عم  من تار خ إتالة البلاغ.

 للممادقة غالاعتماد. مدير عام الجمعإةتو إا (ا ااج لجنة الجودة   تر ع •

الإبلاغ عن المخالفات غتماية مقدمي  سييييييييية  يتم تحديد الإجراءات التأديبإة ا ت تبة عمج المخالفة غ ق سيييييييييإا •

 غ قانوف العم  ال ار  ا فعو .البلاغات  
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" تزغ ييد مقييدم البلاغ بمعطإييات عن ه  تحقإق يتم إجراءا. غمع ذلييك" لا يجو  إعلام  •
ً
متى كيياف ذلييك مملنييا

 ية تجياا  مقيدم البلاغ بيأ  إجراءات تيأديبإية هغ غر سيا مميا قيد يت تيب علإيه إخلا  الجمعإية بيالتزاميات ال ييييييييييييير 

  خل آخر.

تلتزم الجمعإة بالتعام  مع الإبلاغ عن ه  مخالفة بطر قة عادلة غ مناسييبة" غ للن(ا لا تضييمن هف ت سييجم  •

  ر قة معالجة البلاغ مع رغبات مقدم البلاغ.

 ملحق: نموذج إبلاغ عن مخالفة 

غللن يجب علإه تدغ ن    سو ته  معلومات مقدم البلاغ )يملن عدم  عب ة س ا الجزء إذا لم يرغب مقدم البلاغ بل  

 ( بإانات مث  الهات  / الب يد الاللت غني

  الاسم  

  الدغر الوظإفي 

  الإدارة 

  رقم الهات   

  الب يد الاللت غني  

  معلومات  ندغق الب يد  

 معلومات مرتلب المخالفة 

  الاسم  

  الدغر الوظإفي 

  الإدارة  

  رقم الهات  
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  الاللت غني الب يد 

 معلومات ال هود )إف غجدغا. غ بالإمكاف إر اق غرقة إضا إة عي تالة غجود هكث  من شاسد( 

  الاسم 

  الدغر الوظإفي 

  الإدارة  

  رقم الهات  

  الب يد الاللت غني 

 التفا إ 

   بإعة غ نوع المخالفة  

  تار خ ارتكاب المخالفة غ تار خ العلم ب(ا 

  مكاف تدغث المخالفة  

  بإانات اغ م صندات تثبإ  ارتكاب المخالفة 

هسماء ه خاخ آخر ن اشت كوا عي ارتكاب  

 المخالفة  

 

  هية معلومات هغ تفا إ  هخر  

  ماهي النتائج ا توقعة من س ا البلاغ  

 التوقإع:  تار خ تقديم البلاغ:
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 م 10/11/2024سي ا وا ق8/5/1446لمجلس الإدارة عي اجتماع مجلس الإدارة ا نعقد بتار خ  ال إاسات غاللوائحتم اعتماد 

 بيانات مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 
 

 ا نمب اسم العضو 

 رئيس مجلس الإدارة   محمد خالد نفجاف العتإبي

 نائب رئيس مجلس الإدارة  محمد كتاب نا   العتإبي

العتإبينا ر خالد مطلق   ا  ر  ا ااي 

 عضو  سالم عبدالله ال و ماف

 عضو  سعد علإاف سعد ا رغ  

 عضو  خالد عبدالرتمن عإد القبلاف

 عضو  ت رف قارع تمود اللرشمي


