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 مقدمة 

تعد سييياسيية مؤ ييرات ا  ييلبات غعمليات اسييج ائم ام ولرالإم ام أج الإرراا ز د الريالإا ائسيياسييية ال   اا    ا  

 لنفيا  مليانمية اسيييييييييييييج ائم ام السيييييييييييييع د  ال يييييييييييييادر بيالمرسييييييييييييي   الملل   
 
رقم الجمعيية ي  مجيام الرقيابية المياليية ونقيا

  .ع التعديلات اللا قة ليت انق مع ر ت السياسة، و لإمته التنفي ية ولمي.  ري1433/    05/   11( بتارأخ  31) / 

 النطاق 

 .امدد ر ت السياسة المسؤوليات العامة على يانة العاملين ومن لهم علاقات تعاقدية واط عية ي  الجمعية

 البيان 

 اراباط غعمليات اسج ائم ام زو لرالإم ام أج الإرراا: على  مؤ رات قد ادم

 اير عاد  غشيي ن ا لاما  لمتطلبات ملانمة اسييج ائم ام زو لرالإم ام أج الإرراا،   .1
 
إبداء العميج ارتماما

 .وب اصة المتعلقة ب  أته ون ع عمله

 .رنض العميج اقديم بيانات عنه زو ا ضيح م در زم اله وزص له ائخرى  .2

العميج ي  المشييييييييييارتة ي  صييييييييييفقات اير وااييييييييييقة من  يو ارضييييييييييها القان    زو ا قت يييييييييياد  زو عد  رابة   .3

 .ا سجامها مع اساراايجية ا سلثمار المعلنة

 .مماولة العميج ااوأد الجمعية بمعل مات اير صقيمة زو مضللة اتعلق ب  أته و/زو م در زم اله .4

لرالإم ام أج إرراا، زو ز  م الفات لنالإية زو علم الجمعية بت رط العميج ي  ز شيييييييييطة اسيييييييييج زم ام زو   .5

 .انفيمية

 .إبداء العميج عد  ا رتما  بالمخاطر والعم  ت زو ز  م ارأف زخرى  .6

ا يييييييييييييلبييات الجمعييية ي  زن العميييج وتيييج للعمييج نيييابيية عن م يييج مجه م، وارددت وامتنيياعييه بييدون زسيييييييييييييبيياا   .7

  .منطقية، ي  إعطاء معل مات عن ذلك الشخص زو الجهة
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 ة اقديم العميج وصف لطبيعة عمله زو عد  معرنته ب  شطته غشلج عا .صع ب .8

قيا  العميج باسييييييييييييلثمار ط أج ائلج يلبعه غعد مدة وليمة طلع ا ييييييييييييفية ال ضييييييييييييع ا سييييييييييييلثمار  وام أج  .9

 .العالإد من القساا

 .ول د اختلاف تبير بين ز شطة العميج والممارسات العادية .10

المسيييييييييييييتمقيية لييه لطرف زخر ومميياوليية عييد  ااوأييد الجمعييية بيي      طلييع العميييج من الجمعييية ام أييج ائم ام .11

 .معل مات عن الجهة والمق م إلي ا

مماولة العميج تغيير صيييييييفقة زو إلغاءرا غعد ابليغه بمتطلبات ادقيق المعل مات زو  فت السيييييييجلات من   .12

 .الجمعية

 المسلندات.طلع العميج إن اء إلراءات صفقة يست د  ني ا زقج قدر ممكن من  .13

 .علم الجمعية زن ائم ام زو الممتللات إيراد من م ادر اير مشروعة .14

عد  اناسيييييييييع قيمة زو اكرار التعرعات والعمليات مع المعل مات المت نرة عن المشيييييييييلبه به و شييييييييياطه ودخله  .15

 .ونمط  يااه وسل ته

 .انتماء العميج لمنفمة اير معرونة زو معرونة بنشاط ممف ر  .16

خ والرنييارييية على العميييج وعييالإلتييه غشيييييييييييييلييج مبييال  نيييه وبمييا   يلنيياسيييييييييييييييع مع وضيييييييييييييعييه ظه ر علامييات البيي  .17

 ا قت اد  )خاصة إذا يان غشلج مفاجئ(.
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 المسؤوليات 

اطبق ر ت السييييييياسيييييية ضييييييمن ز شييييييطة الجمعية وعلى لميع العاملين ال ين يعمل ن ام  إدارة وا ييييييراف الجمعية 

بملانمة اسيييج ائم ام وعلى ر ت السيييياسييية والإلما  ب ا والت قيع علي ا، وا لاما  بما  ا طلاع على ائنفمة المتعلقة  

ورد ني ا من ز لا  عند زداء والبا  م ومسييييؤوليا  م ال ظيفية. وعلى الإدارة المالية  شيييير ال ك  ي  ذلك الخ يييي   

 .وااوأد لميع الإدارات وائقسا  بنسخة من ا

عياونين على التي تيد من إابياعهم والامامهم بق اعيد مليانمية اسيييييييييييييج ائم ام و وامر  الجمعيية  يام التعياقيد مع مت

 .لرالإم ام أج الإرراا
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 اعتماد مجلس الإدارة 

   10/11/2024ري الم انق8/5/1446لمجلس الإدارة ي  التماع مجلس الإدارة المنعقد بتارأخ  السياسات والل الإحام اعتماد 

 بيانات مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 

 

 

 المن ع العض  اسم 

 رلإيس مجلس الإدارة   مممد خالد نفجان العتيب 

 نالإع رلإيس مجلس الإدارة  مممد تتاا نانج العتيب 

 المشرف المال  ناصر خالد مطلق العتيب 

 عض   سالم عبدالله الش أمان

 عض   سعد عليان سعد المرو  

 عض   خالد عبدالر من عيد القبلان

 عض    سين قارع  م د الكر م 


