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 مقدمة 

الغرررررررررررررررس مرررررررررررررري سرررررررررررررر م السياسرررررررررررررررة   د ررررررررررررررد و و رررررررررررررري  سياسرررررررررررررررات التطرررررررررررررروع ال رررررررررررررر  مررررررررررررررري  رررررررررررررر   ا  ن رررررررررررررريم ع قرررررررررررررررة 

 الجمعية بالمتطوعين ب ا، وذلك عي طريق   د د و و ي  واجبات وحقوق ك  الطرفين. 

 النطاق 

للأطررررررررررررررررررا   ررررررررررررررررر  والمسرررررررررررررررررؤوليات ا  رررررررررررررررررددة لعمليرررررررررررررررررة التطررررررررررررررررروع   ررررررررررررررررردد سررررررررررررررررر م السياسرررررررررررررررررة المسرررررررررررررررررؤوليات العامرررررررررررررررررة 

 .ذلك

ع: التطو أنواع    

 بشكل مستمر. -
ً
  طوع دائم: أن  كون المتطوع عام 

  طوع مؤقت: وسو أن  كون التطوع إما:   -

 لفترة زمنية م ددة أو لفترات زمنية متقطعة حسب ال اجة. •

 .لنشاط م دد ومعين فقط أو لجملة فعاليات م ددة •

 أساليب التطوع: 

 التطوع المستمر: كامل الوقت اليومي. -

 الجزئي: جزء مي الوقت حسب الا فاق بين الجمعية والمتطوع.التطوع  -

 التطوع المشروط: حسب الشروط المتفق علي ا بين الجمعية والمتطوع. -
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 حقوق المتطوع: 

      قيق أسدا  الجمعية. •
ً
 التعامل معه باحترام وثقة و فافية، وأن جهودم تساسم فعليا

 عره   •
ّ
للقيرام  الضرررررررررررررروريرة    والمعلومراتو ن يمراه را    الجمعيرةبطريقرة مهنيرة وواةررررررررررررر رة ع   منرا   اط

 بمهامه.

 .ع   إبراز قدرا ه ومواسبه   همساعد •

 .من ا ب كبر قدر  ل ستفادةالعمل، والعمل ع    وظيف طاقا ه وقدرا ه  ه   إدماج •

 .به بكفاءة وفاعلية  المنوطة  بالمهامالتوجيه والتدريب للمتطوع ليتمكي مي القيام    قد م •

عدم الالتزام ب ي حقوق مالية سررررروي ما  تر ب مي مترررررروفات لازمة لاسررررريير ا عما   ع   سررررر يل  •

 المثا  لا ال تر "   اكر سفر أو متروفات نثر ة".  

 واجبات المتطوع: 

 الجمعية.    ددساال     بالقوانين واللوائ   الالتزام •

 الجمعية.موارد  ، و ب وز هدوات العمل ال   الجمعية، وا       المعلوماتع   سرية    ا  اف ة •

 .العمل  مي فريق واحد، و للعمل التطوع   والاستعداد  والمبادرةالتعاون   •

 .ب خ قيات المهنة والتعامل معها بمثابة العمل الرسم  له  كالالتزامبالعمل التطوع    مالالتزا •

 .والفعاليات التطوعية  ا نشطة     المشاركة •

 الآخريي.التعامل مع  حسي   •

 المطالبة ب ي مست قات مالية نايجة ا عما  التطوعية.عدم  •

 الجمعية.     المسؤولين قبل  وجي ات  ، و به ع   أكمل وجه  المنوطالقيام بالعمل  •

 أو أسدا  أخري. لا يستغل موقعه لت قيق منفعة شختية •
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 المسؤوليات 

 عملية التطوع طبق س م السررررررررياسررررررررة  ررررررررمي أنشررررررررطة الجمعية وع   جميع ا فراد ال  ي  تولون   •

سرررررررررررررت ررردمون    التقييرررد بمرررا ورد في رررا. ع    وقيع مررردونرررة       عمليرررة التطوعويشرررررررررررررجع أولخرررك الررر  ي ي 

 القواعد ا خ قية والسلوك المهن .
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 اعتماد مجلس الإدارة 

 م 10/11/2024سر الموافق8/5/1446 جلس الإدارة    اجتماع مجلس الإدارة المنعقد بتاريخ  السياسات واللوائ  م اعتماد 

 بيانات مجلس الإدارة 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 المنتب اسم العضو 

 رئيس مجلس الإدارة   م مد خالد نفجان العتيب 

 نائب رئيس مجلس الإدارة  م مد كتاب نافل العتيب 

 المشر  المال  ناصر خالد مطلق العتيب 

 عضو  سالم عبدالله الشويمان

 عضو  سعد عليان سعد المروي 

 عضو  خالد عبدالرحمي عيد القب ن

 عضو  حسين قارع حمود الكر م 


